
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินกจิกรรม  

กิจกรรมปลกุจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ  
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

                โรงเรียนลานทรายพิทยาคม   ประจำปีงบประมาณ 2567  

       แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ  เสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
กิจกรรม เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต    
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ  
กิจกรรม การพัฒนานวตักรรมการป้องกันการทจุริตเชิงรุก  
หน่วยงาน โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

1. เหตุผลความจำเป็น  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ได้ 

กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean  Thailand)” 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที ่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา เศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ)และ  
ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย 
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย   

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้ ” เพื่อป้องกัน 
การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด   
“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก  
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนลานทรายพิทยาคมตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ 
ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น 
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 



2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อปลูกฝังใหค้ร ูและบุคลากรของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีพฤตกิรรมร่วมต้านการ 

ทุจริตในวงกวา้งทั้งในระดับชุมชน   
2. เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนลานทายพิทยาคม 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนลานทายพิทยาคมให้เข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนลานทรายพิทยาคมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทัง้มีการยกระดับความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
1. บุคลากรในโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  จำนวน 28 คน  
2. ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ในโรงเรียนลานทรายพิทยาคม จำนวน 316 คน    

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ปี 2567 

1.ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย ์

สุจริต 

1.ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจรติมีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 70 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 65  
(85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 



 
6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
    -  
7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 30 กันยายน 2567  

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  
     โรงเรียนลานทรายพทิยาคม  
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)  
    1. บุคลากรของโรงเรยีนลานทรายพิทยาคมฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์   
        ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
    2. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน    
        ต่อสถานการณ์การทุจรติ  
    3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)     
        ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น   
10. การติดตามประเมินผล   
     1. การนิเทศ กำกับ ติดตามและการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนลานทราย  
         พทิยาคมการจัดการเรียนรูต้้านทจุรติ 
     2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
         ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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